四川省泸州市纳溪区打古镇杨娣中心小学

2009—2010学年助学、奖学、奖教活动计划
为了帮助家庭经济困难的学生上学，奖励品学兼优的学生和做出优秀贡献的教师，帮助我区发展教育事业，培育英才，提高国民素质，香港轩辕教育基金会在我区“打古镇杨娣中心小学”大力推行“助学、奖学、奖教”活动。为使活动顺利推行，特制定以下方案。

一、“助学”组织评审方案

1．对家庭经济困难评定的范围及标准

1) 城市低保家庭的子女；

2) 农村特困家庭的子女；

3) 父母死亡或离异造成家庭经济困难的子女；

4) 军烈属困难家庭的子女；

5) 因突发事件造成家庭经济困难的子女；

6) 家庭经济困难的子女。

2．成立评审领导组

组  长：翁庆平(纳溪区政协副主席、纳溪区教育局局长)   

副组长：韩洪春(纳溪区教育局副局长)

        杨  剑(纳溪区教育局副局长)

        刘  云(纳溪区教育局副局长)

        赵多华(打古镇人大副主席)

成  员：何碧海(打古镇杨娣中心小学支部书记、校长)

        巫贵礼(打古镇杨娣中心小学副校长)

        李开权(打古镇社区支部书记)

        牟  平(打古镇社区副主任)

        余洪明(家长委员会代表)

        银  波(家长委员会代表)

        喻习军(家长委员会代表)

3．评审方案

1) 大力公开宣传轩辕教育基金会推行的“助学、奖学、奖教”活动。

2) 摸底调查，了解实际情况。

3) 符合条件的学生，由班主任代为提出申请，提供学生材料上报审批。

4) 评审领导组评议。

5) 公开评审结果，并作公示。

二、“奖学”组织评定方案

1．评定标准

1) 学生必须严格遵守《小学生守则》和《小学生日常行为规范》及学校规章制度。

2) 学生应具有良好的思想品质及行为习惯。

3) 学生必须具有良好的学习成绩。

4) 学生应具备健康的体魄，热爱劳动，讲卫生。

5) 学生应具备一定的审美能力，能热心帮助别人，做到心灵美。

2．成立评审领导组

组  长：翁庆平(纳溪区政协副主席、纳溪区教育局局长)   

副组长：韩洪春(纳溪区教育局副局长)

        杨  剑(纳溪区教育局副局长)

        刘  云(纳溪区教育局副局长)

        赵多华(打古镇人大副主席)

成  员：何碧海(打古镇杨娣中心小学支部书记、校长)

        巫贵礼(打古镇杨娣中心小学副校长)

        黄方海(打古镇杨娣中心小学教导主任)

        各班班主任（共16位）

3．评审方案

1) 通过操行评分制度的实施，对学生“出勤、纪律、卫生、品德、规定”等进行全面地量化考核评分。

2) 通过对学生平时行为习惯的表现进行评定。

3) 班主任及班上学生对学生的表现、学习成绩进行评定。

4) 通过平时成绩与期末成绩结合对学生进行评定。

5) 对以上各项进行综合评估。

6) 学校领导及教导处复查评定。

7) 评审领导组评议。

8) 公示评审结果。

三、“奖教”评审组织方案

1．评定标准

1) 有主人翁责任感，积极参与学校管理，支持学校工作，对领导安排下来的工作能不折不扣的完成。

2) 严格遵守学校规章制度。

3) 能维护教师形象，严禁乱收费，严格做到教师“十不准”要求。

4) 具有良好的师德师风。

5) 支持学校教学工作，严格按“六认真”要求进行教、学，能圆满地完成教学任务。

6) 在教学中有创新精神，能运用新课改理念进行教学，能交流发表经验文章。

7) 关爱学生，所教班级学生能形成良好的行为习惯，有好的学习风气。

8) 所教班级的教学成绩在片区同年级中名列前茅。

2．成立评审领导组

组  长：翁庆平(纳溪区政协副主席、纳溪区教育局局长)   

副组长：韩洪春(纳溪区教育局副局长)

        杨  剑(纳溪区教育局副局长)

        刘  云(纳溪区教育局副局长)

        赵多华(打古镇人大副主席)

成  员：何碧海(打古镇杨娣中心小学支部书记、校长)

        巫贵礼(打古镇杨娣中心小学副校长)

        黄方海(打古镇杨娣中心小学教导主任)

3．评审方案

1) 凡属以下条例中的任何一条，均采取一票否决制。

A. 对该班级学生管理不到位，出现安全事故，为学校带来损失，造成不良影响的。

B. 师德师风败坏，影响教师形象，为学校造成不良影响的。

C. 违背学校考勤制度，凡请事假达到7天以及旷工达到1天的。

D. 不按要求收费，有乱收费现象，为学校造成不良影响的。

E. 有意驱赶差生的。

2) 对符合条件的教师，按以下方案进行量化评定。

A. 对参与学校工作的态度评定打分，即教师的个人资料及对分管学校工作各类资料、活动安排的完成情况及完成质量的量化评分。(20分) 

B. 对教师的考勤值周评定打分，即严格按照“打古镇杨娣中心小学教师考核方案”进行量化打分。(20分) 

C. 对教师所教班级的班风、学风进行评定打分，即严格按“打古镇杨娣中心小学班主任职责及考评方案”量化打分。(30分)

D. 对教师所教班级的教学成绩进行评定打分，即严格按“打古镇杨娣中心小学教师考核方案”打分。(30分)

E. 对以上各项进行综合评估。

F. 评审领导组评议。

G. 公示评审结果。

泸州市纳溪区打古镇杨娣中心小学                                 2009年11月25日
